Wasserwir’tschaﬁsa mt

W‘ Kronach

Das Wasserwirtschaftsamt Kronach sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/n

M.Sc./Diplom (Univ.) Hydrogeologie, Geowissenschaften oder
vergleichbarer Studiengang (m/w/d)

flr die Sachgebietsleitung W2 Hydrogeologie und Bodenkunde.

lhre Aufgaben

e Fachliche Priifung von Unterlagen in diversen Verfahren aus hydrogeologischer Sicht (z.B. Trink- und
Brauchwasserentnahmen, Wasserschutzgebiete, Trinkwassereinzugsgebiete, geothermische Anlagen,
Rohstoffabbau und —folgenutzung, Deponien, Regional- und Bauleitplanung, Eingriffe in den Untergrund,
Bohranzeigen oder Altlasten)

e Mitwirkung in der amtlichen Begutachtung als amtlicher Sachverstandiger bzw. der Stellungnahme als Trager
offentlicher Belange in o.g. Verfahren

e Beratung von Gemeinden, Wasserversorgungsunternehmen und Fachbiiros hinsichtlich geologischer/
hydrogeologischer Aspekte des Grundwasserschutzes und der Trinkwassergewinnung, insbesondere auch der
Sanierung bestehender Wasserfassungen bzw. der NeuerschlieBung

e Bearbeitung hydrogeologischer Querschnittsaufgaben (z.B. DUV/Nitrat belastete Gebiete, Erweiterung von
Messnetzen zur Grundwasserbeschaffenheit)

e Mitarbeit bei der Vorsorge zum Schutz des Bodens und des Grundwassers gegen Schadstoffeintrage sowie bei
der orientierenden Untersuchung on der Altlastenermittlung

lhr Profil

e Erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums (Master bzw. Diplom Univ.) der Fachrichtung Hydrogeologie
bzw. eines geowissenschaftlichen Studiengangs mit Schwerpunkt Hydrogeologie oder vergleichbare
Fachrichtung

¢ Fundierte Kenntnisse der Hydrogeologie, Hydrochemie und Grundwasserhydraulik

¢ Gute Kenntnisse in den Themenbereichen Geothermie und der Hydrologie Bayerns

e Einschlagige Erfahrung wiinschenswert

e Bereitschaft und Eignung zur Ubernahme einer Fithrungsposition

e Erfahrungen bei der Anwendung von Geographischen Informationssystemen (Aufbau von GIS-Datenbanken,
Analysen und Planungen mit GIS, ArcGIS)

e Gewandte Ausdrucksweise in Wort und Schrift

e Sicheres und Uiberzeugendes Auftreten

* Bereitschaft zu Sondereinsédtzen auch auBerhalb der Regelarbeitszeit und uneingeschriankte
AuRendiensteignung (Flihrerschein mind. Klasse B) und physische Eignung flir Untersuchungen in
unwegsamen Geldande

¢ Gute Kenntnisse der gangigen digitalen Anwendungen in einer modernen Verwaltung




Wir bieten u.a.:

e Eine unbefristete Vollzeit-Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander mit einer
Eingruppierung in Entgeltgruppe E13 TV-L

¢ Im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen (z.B. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung VBL,
vermogenswirksame Leistungen, JobBike Bayern)

e Tatigkeiten in einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet

¢ Einen modernen und krisensicheren Arbeitsplatz

e Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem motivierten und engagierten Team

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit von Homeoffice

¢ Kostenfreie Parkplatze und Nutzung der E-Ladesaule

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe
sichergestellt ist. Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern
gleichermaBen. Die Stelle ist auBerdem fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen (m/w/d) geeignet.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt.

Ansprechpartner:
Fachlich: Herr Haderlein Tel. 09261/502-226
Personalstelle: Herr Martin Tel. 09261/502-322

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 05.07.2025 per E-Mail (Bewerbungsschreiben inkl. aller
Anlagen in einer PDF- Datei zusammengefasst) an: bewerbungen@wwa-kc.bayern.de

¢ Du willst mehr Giber uns erfahren? www.wwa-kronach.bayern.de/karriere
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http://www.wwa-kronach.bayern.de/karriere

