
 

 

 

 

 
Das Wasserwirtschaftsamt Kronach sucht für die Mitarbeit im Wasserbau und Projektleitung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 
Bachelor der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, 
Umweltingenieurwesen oder vergleichbare Fachrichtung (m/w/d)  
 
Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossener Bachelorstudiengang der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Umweltingenieurwesen oder vergleichbare Fachrichtung (m/w/d). Der 
Einsatzort wird in Kronach erfolgen. Außendiensteignung für Arbeiten am und im Gewässer ist notwendig. Die 
Einstellung erfolgt nach den Bestimmungen des TV-L in der Entgeltgruppe E10 und erfolgt unbefristet.  

Ihre Aufgaben 

 Realisierung von Baumaßnahmen und Projekten des staatlichen Wasserbaus 

 Mitwirkung bei der Schaffung von öffentlich-rechtlichen Voraussetzungen 

 Aufstellung von Haushaltsentwürfen und Jahresbauprogrammen 

 Mitwirkung bei der Planung und Durchführung von Ausschreibungen für Baumaßnahmen (VOB) 

 Erstellung von Ingenieurverträgen und Verträge für sonstige freiberufliche Dienstleistungen 

 Durchführung und Abwicklung von Planungsausschreibungen (HOAI) 

 Projektsteuerung mit Erstellung von Projektablaufplänen 

 Überwachung und Steuerung der Planung und Bauausführung 

 Kostenkontrolle und Abrechnung von Wasserbauprojekten 

 Erstellung von Schlussberichten 

Ihr Profil 
• Abgeschlossener Bachelor der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Umweltingenieurwesen oder 

vergleichbare Fachrichtung (m/w/d) 
• Erfahrungen im Wasserbau oder der Projektleitung wünschenswert 
• Erfahrungen bei Ausschreibungen oder Vergaben wünschenswert 
• Erfahrungen im Stahl- und Betonbau wünschenswert 
• Erfahrungen in der Hydraulik wünschenswert 
• Uneingeschränkte Außendiensteignung (Führerschein mind. Klasse B, BE Wünschenswert) 
• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein  
• Teamfähigkeit sowie sehr gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten 

• Organisatorische Fähigkeiten und analytisches Denkvermögen  
• Bereitschaft zur Übernahme von Führungsaufgaben 
• Selbstständige, effiziente und ergebnisorientierte Arbeitsweise, sowie Belastbarkeit und Flexibilität  

 

 

 



 

 

Wir bieten u.a.: 
• Ein moderner krisensicherer Arbeitsplatz in der bayerischen Wasserwirtschaftsverwaltung 
• Gründliche Einarbeitung und Möglichkeit zur Fortbildung 
• Eine interessante, abwechslungsreiche, zukunftsorientierte und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) 
• Homeofficemöglichkeiten nach erfolgter fachlicher Einarbeitung 
• Tarifgemäße Bezahlung nach E10 TV-L und soziale Leistungen nach dem TV-L 
• 30 Tage Urlaub nach dem TV-L 
• Jahressonderzahlung sowie Zusatzversorgung 
• Kostenfreie Parkplätze und Nutzung der E-Ladesäule 

 
Die Gleichstellung von Männern und Frauen ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden 
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. Auskünfte erteilt unter 
Tel. Nr. 09261/502-322 Herr Martin.   
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte bis spätestens 
03.05.2025 per E-Mail (Bewerbungsschreiben inkl. aller Anlagen in einer PDF- Datei zusammengefasst) an: 
bewerbungen@wwa-kc.bayern.de 

 
 

• Du willst mehr über uns erfahren? www.wwa-kronach.bayern.de/karriere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.wwa-kronach.bayern.de/karriere

